



МИНОБРАЗОВАНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования»
ГАУ ДПО РО ИРО


ПРИКАЗ

06.03.2024                                                                                                   № 45 
г. Ростов-на-Дону


Об утверждении Положений

В соответствии со статьей 27 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом института
приказываю:

Утвердить:
1. Положение о разработке дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации и профессиональной переподготовки) (Приложение № 1).
2. Положение об экспертизе дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации и профессиональной переподготовки) (Приложение № 2).
2. Проректору по учебной работе Алимовой Е.Е., директору Центра профессионального развития педагогических кадров Осадченко Н.Г., руководителям структурных подразделений и педагогическим работникам, обеспечивающим разработку дополнительных профессиональных программ, в своей деятельности руководствоваться настоящими Положениями в части компетенции. 
3. Директора Центра цифровой трансформации Берешпалову А.П. разместить настоящие Положения на официальном сайте института в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по учебной работе Алимову Е.Е.



Ректор										 А.Б. Котова
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В дело № ________
С  приказом ознакомлены:


Проректор по учебной работе                           			     Алимова Е.Е.

Директор Центра профессионального
развития педагогических кадров 				              Осадченко Н.Г

Директор Центра цифровой
трансформации 							    Берешпалов А.П



































Приложение № 1 к приказу 
ГАУ ДПО РО ИРО
 от 06.03.2024 № 45
	
Положение о разработке дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации и профессиональной переподготовки)

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает единые требования к структуре, содержанию и оформлению дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки (далее – ДПП), реализуемым в государственном автономном учреждении дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» (далее – Институт).
1.2. Требования настоящего Положения обязательны для применения всеми педагогическими работниками структурных подразделений Института, обеспечивающими разработку дополнительных профессиональных программ в Институте.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», национальным стандартом РФ ГОСТ Р 7.0.100-20218 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.04.2015 № ВК-1032/06 «О направлении методических рекомендаций», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.04.2015 № ВК-1013/06 «О направлении методических рекомендаций по реализации дополнительных профессиональных программ», Уставом Института и другими локальными нормативными актами Института. 
1.4. Основой для разработки ДПП являются требования, предъявляемые в соответствии с квалификационной характеристикой специалиста, а также запросы в соответствующих образовательных услугах.
Базовыми требованиями к содержанию ДПП являются:
- соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей;
- учет профессиональных стандартов;
- преемственность по отношению к государственным образовательным стандартам высшего и среднего профессионального образования;


- ориентация на современные образовательные технологии и средства обучения;
- совместимость ДПП по видам и срокам;
- соответствие принятым правилам оформления программ;
- ориентация на современные образовательные технологии и средства обучения;
- соответствие содержания программ задачам дополнительного профессионального образования.

2. Требования к содержанию и структуре 
дополнительных профессиональных программ

2.1. Институт осуществляет образовательную деятельность по реализации ДПП профессиональной переподготовки и ДПП повышения квалификации.
2.2. ДПП профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.
2.3. ДПП повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
2.4. Содержание ДПП должно быть актуальным, практически значимым, адаптированным к уровню предшествующего образования слушателей.
2.5. Содержание ДПП должно учитывать:
- квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей;
- профессиональные стандарты (при наличии);
- федеральные государственные образовательные стандарты профессионального образования.
2.6. Содержание реализуемой ДПП и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) должно быть направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения.
2.7. При реализации ДПП Институтом может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.
2.8. Для определения структуры ДПП и трудоемкости ее освоения может применяться система зачетных единиц.
2.9. Структура ДПП включает цель, планируемые результаты обучения, категорию обучающихся, форму обучения, срок освоения программы, учебный план, учебно-тематический план, календарный учебный график, рабочую программу, организационно-педагогические условия реализации программы, формы аттестации и оценочные материалы.
В приложении № 1 приведена форма макета структуры программы повышения квалификации.
В приложении № 2 приведена форма макета структуры программы профессиональной переподготовки.

2.10. В структуре ДПП профессиональной переподготовки должны быть представлены:
- характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации;
- характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы.
2.11. ДПП профессиональной переподготовки разрабатывается на основании установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего образования к результатам освоения образовательных программ.
2.12. Содержание ДПП профессиональной переподготовки должно быть направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения.
2.13. В структуре ДПП повышения квалификации должно быть представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения.
2.14. ДПП должна иметь четкую структуру и состоять из логически связанных между собой структурных элементов: модулей, дисциплин, разделов, тем. Структурные элементы ДПП должны быть обязательными и вариативными, выбираемыми слушателями или разработчиками программы с учетом категории, уровня подготовленности слушателей, условий реализации.
2.15. Оформление ДПП должно быть унифицировано и соответствовать следующим требованиям:
ДПП печатается на одной стороне стандартных листов бумаги формата А4.
При наборе основного текста используется шрифт Times New Roman, размер шрифта – 14 пт, межстрочный интервал – одинарный, исключая таблицы.
Для таблиц рекомендуется использовать размер шрифта – 12 пт, межстрочный интервал – одинарный.
Нумерация страниц сквозная, на титульном листе нумерация страниц не ставится.
Поля страницы: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см. Первая строка: отступ на 1,25 см.
Текст основной части ДПП делится на разделы и подразделы, которые должны иметь заголовки. Все разделы основной части ДПП начинаются с новой страницы, а подразделы располагаются друг за другом.


3. Структура и содержание дополнительных профессиональных программ

3.1. Структура ДПП включает 4 раздела:
- Раздел 1. «Общая характеристика программы»; 
- Раздел 2. «Содержание программы»;
- Раздел 3. «Формы аттестации и оценочные материалы»;
- Раздел 4.	«Организационно–педагогические условия реализации программы».
3.2. Титульный лист программы содержит:
- наименование органа – учредителя Института; 
- полное наименование Института;
- наименование Центра профессионального развития педагогических кадров (далее – ЦПРПК);
- наименование кафедры;
- вид ДПП (ДПП повышения квалификации или ДПП профессиональной переподготовки);
- тема (наименование) ДПП;
- гриф утверждения;
- протоколы заседания ученого совета и заседания кафедры;
- данные о разработчике(ах) ДПП: Ф.И.О., должность, место работы, ученая степень, ученое звание (при наличии) (без сокращений);
- город, год.
На следующем листе после титульного	листа указываются данные об экспертах ДПП. ДПП проходит внутреннюю и внешнюю экспертизу.
3.3. Раздел 1. Общая характеристика программы.
3.3.1. Введение (обоснование актуальности программы и ее практической значимости).
3.3.2. Цель реализации программы.
Цель ДПП должна соответствовать наименованию программы и заявленной категории слушателей. Цель ДПП задается нормативными документами и приоритетными задачами государственной политики и управления в сфере образования. Цель – идеальный стратегический результат. Цель должна быть достижима (через планируемые результаты обучения) и измерима. Тема (наименование) и цель программы должны соответствовать друг другу.
3.3.3. Планируемые результаты обучения.
3.3.3.1. Планируемые результаты обучения конкретизируют цель ДПП и формируются через перечисление взаимосвязанных знаний и умений, которые приобретут слушатели для цели развития определенных трудовых функций, трудовых действий (по профстандарту)/должностных обязанностей (по ЕКС).
3.3.3.2. Планируемые результаты обучения должны быть представлены через формирование профессиональной готовности обучающихся к решению конкретных профессиональных задач.
3.3.3.3. Планируемые результаты обучения должны соответствовать цели ДПП и категории обучающихся.
3.3.3.4. Объем, содержание и формы учебной работы по ДПП, формы аттестации и оценочные материалы должны обеспечивать достижение планируемых результатов обучения и их диагностику.
3.3.3.5. Планируемые результаты обучения ДПП оформляются в виде таблицы.
3.3.4. Категория обучающихся.
3.3.4.1. К освоению ДПП повышения квалификации и профессиональной переподготовки допускаются лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации.
3.3.4.2. При планировании результатов обучения необходимо предусмотреть требования к уровню подготовки поступающего на обучение.
3.3.4.3. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение определяются разработчиками ДПП самостоятельно. В качестве требований могут выступать уровень имеющегося профессионального образования, занимаемая должность, особые требования к уровню квалификации, направление (специальность), область профессиональной деятельности, направленность (профиль) имеющегося профессионального образования, определенная характеристика опыта профессиональной деятельности и т.д. ДПП должна быть адресована слушателям определенной квалификации, выполняющим сходные трудовые действия.
3.3.5. Срок освоения программы.
3.3.5.1. Срок освоения ДПП должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе.
3.3.5.2. Минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки – менее 250 часов.
Трудоемкость указывается в часах (или зачетных единицах) за весь период обучения, который включает в себя все виды аудиторной и самостоятельной работы слушателя, практики, и время, отводимое на контроль качества освоения слушателем программы.
3.3.6. Форма обучения.
3.3.6.1. Очная форма обучения – организация образовательного процесса, при котором на аудиторную работу приходится не менее 50 % общего объема часов, предусмотренных для освоения образовательной программы.
3.3.6.2. Очно-заочная форма обучения – организация образовательного процесса, при котором на аудиторную работу приходится не менее 20 % общего объема часов, предусмотренных для освоения образовательной программы.
3.3.6.3. Заочная форма обучения – организация образовательного процесса, при котором часы на аудиторную работу не предусмотрены.
3.3.6.4. Каждая из форм обучения может быть реализована полностью или частично с применением дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.
3.3.6.5. ДПП могут быть реализованы также полностью или частично в форме стажировки, с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.
3.4. Раздел 2. Содержание программы.
3.4.1. Содержание ДПП отражает возможность достижения слушателями планируемых результатов обучения и включает в себя 4 раздела: учебный план, учебно-тематический план, календарный учебный график, рабочую программу. 
3.4.2.1. Учебный план.
Учебный план ДПП определяет перечень модулей с указанием тем, количества часов (трудоемкость), последовательности модулей, конкретных тем, видов учебных занятий, форм контроля и аттестации. 

3.4.2.2. Учебный план также должен содержать следующие компоненты: 
- наименование ДПП;
- цель обучения;
- категория обучающихся; 
- объем программы;
- срок обучения; 
- перечень дисциплин (модулей) и разделов с указанием типа занятий, аудиторных часов и формы аттестации. Перечень оформляется в виде таблицы.
3.4.2.3. При реализации ДПП с применением частично или в полном объеме дистанционных образовательных технологий, их использование отображается в содержании учебного плана.
3.4.2.4. Учебный план должен соответствовать учебно-тематическому плану ДПП.
3.4.3. Учебно-тематический план.
Учебно-тематически план в структуре ДПП включает в себя: 
- наименование ДПП;
- цель обучения;
- категория обучающихся; объем программы;
- срок обучения; форма обучения; 
- указание типа занятий, количество часов, отводимых на изучение подразделов и учебных элементов;
- перечень, последовательность	и распределение дисциплин (модулей), название учебных элементов в выделенных подразделах модуля;
- формы и виды контроля (входной, промежуточный, итоговый).
Обязательным элементом учебно-тематического плана являются практические учебные занятия (в количестве не менее 70 % от общего количества часов плана).
Перечень оформляется в виде таблицы.
3.4.3.1. Учебно-тематический план должен соответствовать учебному плану ДПП.
3.4.4. Календарный учебный график.
3.4.4.1. Последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации (при наличии) определяются календарным учебным графиком. Календарный учебный график выстраивается в соответствии с планом повышения квалификации работников образования Ростовской области на учебный год.
По программе повышения квалификации календарный учебный график может быть представлен в форме расписания занятий при наборе группы на обучение.
3.4.5. Рабочая программа. 
3.4.5.1. Содержание рабочих программ определяется с учетом необходимости достижения целей и результатов обучения в целом по программе.


3.4.5.2. Рабочая программа предусматривает: 
- перечень разделов, модулей, стажировок, с указанием их объемов (в академических часах);
- тематическое содержание разделов, модулей с реферативным описанием (изложение основных вопросов в заданной последовательности), с указанием видов учебных занятий (в академических часах);
- содержание лекционных занятий представляется через тезисы изучаемого материала, практических работ, семинарских занятий, самостоятельной работы – через описание деятельности обучающихся.
3.5. Раздел 3. Формы аттестации и оценочные материалы. 
3.5.1. Оценка качества освоения ДПП проводится в отношении соответствия результатов освоения программы повышения квалификации или профессиональной переподготовки заявленным целям и планируемым результатам обучения.
3.5.2. В структуре ДПП оценка качества освоения программы включает входную диагностику, промежуточную и итоговую аттестацию.
3.5.3. Форма и оценочные материалы должны быть нацелены на проверку достижения планируемых результатов обучения, максимально отражать применение содержания обучения в профессиональной деятельности.
3.5.4. В описании оценочных материалов должны быть представлены: форма, описание, требование к выполнению, критерии оценивания, примеры заданий (3 – 4), количество попыток. 
3.5.5. Форма и оценочные материалы для входной диагностики, промежуточной и итоговой аттестации должны:
- быть взаимосвязаны;
- быть нацелены на проверку достижения планируемых результатов обучения; 
- максимально отражать применение содержания обучения в профессиональной деятельности.
3.5.6. Освоение ДПП завершается итоговой аттестацией слушателей, в форме, определяемой программой (например, защита проекта, методического кейса, итогового теста – для ДПП ПК, итоговый экзамен и/или защита итоговой аттестационной работы – для ДПП ПП).
3.6. Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации программы.
3.6.1. Материально-технические условия.
3.6.2. Материально-технические условия должны содержать условия осуществления занятий, включая требования к аудиториям, лабораториям, классам; перечень средств обучения, включая стенды, тренажеры, модели, макеты, оборудование, лабораторные установки, технические средства, в том числе аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные и т.п.
3.6.3. Должен быть указан перечень необходимых технических средств обучения, используемых в учебном процессе, в том числе компьютерное и мультимедийное оборудование, пакет прикладных обучающих программ (при наличии), видео- и аудиовизуальные средства обучения и т.п.
3.6.4. Учебно-методическое и информационное обеспечение ДПП: дидактические материалы (методические рекомендации, учебные и учебно- методические пособия (в т. ч. электронные и (или) цифровые), периодические издания, раздаточный материал, нормативная документация, компьютерные презентации и др.).
3.6.5. Учебно-методическое и информационное обеспечение ДПП определяется руководителем ДПП, исходя из требований целостности и комплексности, предполагающих взаимосвязь между всеми структурными элементами в части определения цели, выбора средств и методов обучения с учетом форм обучения.
3.6.6. Учебно-методическое и информационное обеспечение ДПП должно содержать следующие подразделы: список литературы, интернет-ресурсы.
3.6.7. Список литературы должен соответствовать целям учебного модуля, содержанию учебно-тематического планирования модуля, отражать содержание элементов подразделов дисциплин (модулей), способствовать организации предполагаемой самостоятельной работы слушателя.
3.6.8. Список литературы оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ Р7.0.100-2018.
3.6.9. Новизна содержания списка литературы определяется в следующем порядке: не менее 50 % источников списка литературы должны быть изданы не более чем за 5 лет до даты утверждения ДПП.

4. Порядок разработки учебно-методического комплекта ДПП, 
контроль содержания и качества разработки 
учебно-методического комплекта ДПП

4.1. ДПП разрабатывается преподавателем (коллективом преподавателей) структурного подразделения Института, обеспечивающего преподавание дополнительной профессиональной программы.
4.2. Разработка ДПП состоит из следующих этапов:
- подготовка текста ДПП;
- обсуждение на заседании структурного подразделения;
- экспертиза ДПП (внутренняя и внешняя), рассмотрение и утверждение на заседании ученого совета Института, утверждение ДПП ректором Института;
- редактирование и издание утвержденных ДПП редакционно-издательским отделом.
4.3. Разработка ДПП и подготовка учебных материалов ДПП в рамках выполнения государственного задания включается в индивидуальный план преподавателя.
4.4. Руководитель структурного подразделения является ответственным за реализацию порядка разработки ДПП и качественную подготовку ДПП, осуществляет периодический контроль соответствия ДПП современному уровню развития науки, методики и технологии осуществления учебного процесса.
4.5. Разработанные и рассмотренные ДПП на заседании структурного подразделения, прошедшие согласование с проректором по учебной работе, директором ЦПРПК, юрисконсультом, передаются на рассмотрение ученому совету Института.
4.6. После утверждения на ученом совете Института ДПП поступает в редакционно-издательский отдел Института для подготовки к изданию.
4.7. Ответственность за своевременное исполнение плановых заданий по разработке ДПП несет руководитель структурного подразделения Института и разработчик(и) ДПП.
4.8. Центр профессионального развития педагогических кадров Института осуществляет общий контроль за наличием и разработкой ДПП структурными подразделениями Института, содержанием и качеством реализации ДПП.
Приложение № 1

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное автономное учреждение 
дополнительного профессионального образования
Ростовской области «Институт развития образования»

ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

КАФЕДРА________________________________________________________________
(наименование)


	УТВЕРЖДАЮ 
Ректор___________________А.Б. Котова
«____» ________________ 202__г.




Дополнительная профессиональная программа 
повышения квалификации

_________________________________________________________________
(наименование программы)



	Рассмотрена и утверждена на заседании ученого совета 
Протокол от______________________________№___



	Рассмотрена на заседании кафедры
Протокол от______________________________№___





Разработчик (и) программы:

Ф.И.О., должность, место работы, ученая степень, ученое звание (при наличии)[footnoteRef:1]*  [1: * Если разработчиков более двух человек, то сведения о них размещаются на обороте титульного листа.] 



Ростов-на-Дону, 202___



ОБОРОТ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА


Внутренний эксперт: Ф.И.О., должность, место работы, ученая степень, ученое звание (при наличии).




Внешний эксперт: Ф.И.О., должность, место работы, ученая степень, ученое звание (при наличии).


СТРУКТУРА
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ


(наименование программы)

1. Общая характеристика программы 
1.1. Введение (обоснование актуальности и ее практической значимости). 
1.2. Цели реализации программы.
1.3. Планируемые результаты обучения.
1.4. Категория обучающихся.
1.5. Срок освоения программы.
1.6. Форма обучения.

2. Содержание программы
2.1. Учебный план.
2.2. Учебно-тематический план.
2.3. Календарный учебный график.
2.4. Рабочая программа.

3. Формы аттестации и оценочные материалы
3.1. Входная диагностика, промежуточная аттестация.
3.2. Итоговая аттестация.

4. Организационно-педагогические условия реализации программы
4.1. Материально-технические условия.
4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы (нормативные документы, список литературы, интернет-ресурсы, учебно-методический комплект ДПП ПК)


1. Общая характеристика программы 

1.1. Введение (обоснование актуальности и ее практической значимости).

1.2. Цели реализации программы.

1.3. Планируемые результаты обучения.

	Категория обучающихся:

	Должностные обязанности по ЕКС
	Знать
	Уметь

	
	
	

	
	
	

	или 

	Трудовая функция
(по Профессиональному
стандарту (название))
	Трудовое
действие
	Знать
	Уметь

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.4. Категория обучающихся.

1.5. Срок освоения программы.

1.6. Форма обучения.

2. Содержание программы


2.1. Учебный план
______________________________________________________________________
(наименование программы)


Цель ____________________________________________________________
Категория слушателей _________________________________________________
Объем программы ____________________________________________________
Срок обучения _______________________________________________________
Режим занятий _______________________________________________________


	№
п/п
	Наименование
дисциплин (модулей)
	Трудоемкость в часах
	Форма контроля

	
	
	Всего

	В том числе
	

	
	
	
	лекционные
	практические
	самостоятельная
работа слушателя
	

	Входная диагностика

	Инвариантная часть

	1
	Дисциплина (модуль)
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	

	Вариативная часть

	1
	Дисциплина (модуль)
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	


1.1. 

2.2. Учебно-тематический план

____________________________________________________________________________________________
(наименование программы)


Цель________________________________________________________________
Категория слушателей_________________________________________________
Объем программы_____________________________________________________
Срок обучения________________________________________________________ 
Форма обучения______________________________________________________ 


	№
п/п
	Наименование дисциплин (модулей)

	Трудоемкость в часах
	Форма 
контроля


	
	
	Всего

	В том числе
	

	
	
	
	лекционные
	практические
	самостоятельная
работа слушателя
	

	Входная диагностика

	Инвариантная часть

	1.
	Дисциплина (модуль)
	
	
	
	
	

	1.1
	Тема 1
	
	
	
	
	

	1.2
	Тема 2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	

	Вариативная часть

	1.
	Дисциплина (модуль)
	
	
	
	
	

	1.1
	Тема 1
	
	
	
	
	

	1.2
	Тема 2
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


1.2. 

2.3. Календарный учебный график

	№
п/п
	Наименование ДПП
	Категория слушателей
	Форма обучения
(очная, очно-заочная, заочная)
	Объем программы
(часы)

	Трудоемкость (часы)
	Общая продолжительность программы
(месяцы, недели, дни)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	



2.4. Рабочая программа 

_______________________________________________________________________________
(наименование программы)

1. Инвариантная часть
Тема 1.___________________(лекция___час, практическое занятие____час, самостоятельная работа____час.)
Вопросы, раскрывающие содержание темы.

Тема 2._________________________(лекция___час, практическое занятие__час, самостоятельная работа_____час.)

2. Вариативная часть
Тема 1._____________________(лекция___час, практическое занятие___час, самостоятельная работа_____час.)
Вопросы, раскрывающие содержание темы.

Тема 2._____________________(лекция___час, практическое занятие___час, самостоятельная работа___час.)


3. Формы аттестации и оценочные материалы

3.1. Входная диагностика, промежуточная аттестация.
3.1.1. Входная диагностика (форма, описание, требования к выполнению, критерии оценивания, примеры заданий, количество попыток).
3.1.2. Промежуточная аттестация (раздел программы, форма, описание, требования к выполнению, критерии оценивания, примеры заданий, количество попыток).

3.2. Итоговая аттестация (форма, описание, требования к выполнению, критерии оценивания, примеры заданий, количество попыток).

4. Организационно-педагогические условия реализации программы

4.1. Материально-технические условия.

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы (нормативные документы, список литературы, интернет-ресурсы, учебно- методический комплект ДПП ПК).


Приложение № 2

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное автономное учреждение 
дополнительного профессионального образования
Ростовской области «Институт развития образования»

ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

КАФЕДРА________________________________________________________________
(наименование)


	УТВЕРЖДАЮ 
Ректор___________________А.Б. Котова
«____» ________________ 202__г.




Дополнительная профессиональная программа 
профессиональной переподготовки

_________________________________________________________________
(наименование программы)



	Рассмотрена и утверждена на заседании ученого совета 
Протокол от______________________________№___



	Рассмотрена на заседании кафедры
Протокол от______________________________№___





Разработчик (и) программы:

Ф.И.О., должность, место работы, ученая степень, ученое звание (при наличии)[footnoteRef:2]*  [2: * Если разработчиков более двух человек, то сведения о них размещаются на обороте титульного листа.] 



Ростов-на-Дону, 202___


ОБОРОТ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА


Внутренний эксперт: Ф.И.О., должность, место работы, ученая степень, ученое звание (при наличии).


Внешний эксперт: Ф.И.О., должность, место работы, ученая степень, ученое звание (при наличии).


СТРУКТУРА
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ


(наименование программы)

1. Общая характеристика программы 
1.1. Введение (обоснование актуальности и ее практической значимости). 
1.2. Цели реализации программы.
1.3. Планируемые результаты обучения.
1.4. Категория обучающихся.
1.5. Форма обучения.
1.6. Срок освоения программы.

2. Содержание программы
2.1. Учебный план.
2.2. Учебно-тематический план.
2.3. Календарный учебный график.
2.4. Рабочая программа.

3. Формы аттестации и оценочные материалы
3.1. Входная диагностика, промежуточная аттестация.
3.2. Итоговая аттестация.

4. Организационно-педагогические условия реализации программы
4.1. Материально-технические условия.
4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы (нормативные документы, список литературы, интернет-ресурсы, учебно-методический комплект ДПП ПП)

1. Общая характеристика программы 

1.1. Введение (обоснование актуальности и ее практической значимости).

1.2. Цели реализации программы.

1.3. Планируемые результаты обучения.

	Категория обучающихся:

	Должностные обязанности по ЕКС
	Знать
	Уметь

	
	
	

	
	
	

	или 

	Трудовая функция
(по Профессиональному
стандарту (название))
	Трудовое
действие
	Знать
	Уметь

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.4. Категория обучающихся.

1.5. Срок освоения программы.

1.6. Форма обучения. 

2. Содержание программы


2.1. Учебный план
______________________________________________________________________
(наименование программы)


Цель ____________________________________________________________
Категория слушателей _________________________________________________
Объем программы ____________________________________________________
Срок обучения _______________________________________________________
Режим занятий _______________________________________________________


	№
п/п
	Наименование
дисциплин (модулей)
	Трудоемкость в часах
	Форма контроля

	
	
	Всего

	В том числе
	

	
	
	
	лекционные
	практические
	самостоятельная
работа слушателя
	

	Входная диагностика

	Инвариантная часть

	1
	Дисциплина (модуль)
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	

	Вариативная часть

	1
	Дисциплина (модуль)
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	


1.1. 

2.2. Учебно-тематический план

____________________________________________________________________________________________
(наименование программы)


Цель________________________________________________________________
Категория слушателей_________________________________________________
Объем программы_____________________________________________________
Срок обучения________________________________________________________ 
Форма обучения______________________________________________________ 


	№
п/п
	Наименование дисциплин (модулей)

	Трудоемкость в часах
	Форма 
контроля


	
	
	Всего

	В том числе
	

	
	
	
	лекционные
	практические
	самостоятельная
работа слушателя
	

	Входная диагностика

	Инвариантная часть

	1.
	Дисциплина (модуль)
	
	
	
	
	

	1.1
	Тема 1
	
	
	
	
	

	1.2
	Тема 2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	

	Вариативная часть

	1.
	Дисциплина (модуль)
	
	
	
	
	

	1.1
	Тема 1
	
	
	
	
	

	1.2
	Тема 2
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	



2.3. Календарный учебный график

	№
п/п
	Наименование ДПП
	Категория слушателей
	Форма обучения
(очная, очно-заочная, заочная)
	Объем программы
(часы)

	Трудоемкость (часы)
	Общая продолжительность программы
(месяцы, недели, дни)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	



2.4. Рабочая программа 

_______________________________________________________________________________
(наименование программы)

1. Инвариантная часть
Тема 1.___________________(лекция___час, практическое занятие____час, самостоятельная работа____час.)
Вопросы, раскрывающие содержание темы.

Тема 2._________________________(лекция___час, практическое занятие__час, самостоятельная работа_____час.)

2. Вариативная часть
Тема 1._____________________(лекция___час, практическое занятие___час, самостоятельная работа_____час.)
Вопросы, раскрывающие содержание темы.

Тема 2._____________________(лекция___час, практическое занятие___час, самостоятельная работа___час.)


3. Формы аттестации и оценочные материалы

3.1. Входная диагностика, промежуточная аттестация.
3.1.1. Входная диагностика (форма, описание, требования к выполнению, критерии оценивания, примеры заданий, количество попыток).
3.1.2. Промежуточная аттестация (раздел программы, форма, описание, требования к выполнению, критерии оценивания, примеры заданий, количество попыток).

3.2. Итоговая аттестация (форма, описание, требования к выполнению, критерии оценивания, примеры заданий, количество попыток).

4. Организационно-педагогические условия реализации программы

4.1. Материально-технические условия.

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы (нормативные документы, список литературы, интернет-ресурсы, учебно- методический комплект ДПП ПП).


Приложение № 2 к приказу 
ГАУ ДПО РО ИРО
от 06.03.2024 № 45

Положение об экспертизе дополнительных профессиональных программ 
(повышения квалификации и профессиональной переподготовки)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, разработанным в соответствии с действующим законодательством в сфере дополнительного профессионального образования, определяющим подходы к проведению экспертизы дополнительных профессиональных программ (ДПП), разработанных в Институте, и регламентирующим взаимодействие структурных подразделений-разработчиков программ (далее – Положение). 
1.2. Настоящее Положение утверждается приказом ректора государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» (далее – Институт).
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 года № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации 22 января 2015 года № ДЛ-1/05вн «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов», письмом Министерства образования и науки РФ от 21 апреля 2015 года № ВК-1013/06 «О направлении методических рекомендаций по реализации дополнительных профессиональных программ», письмом Министерства образования и науки РФ от 30 марта 2015 года № АК-821/06 «О направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации слушателей», Уставом Института и другими локальными нормативными актами Института. 
1.4. Положение имеет целью установление соответствия ДПП нормативно- правовой базе в сфере дополнительного профессионального образования, требованиям ФГОС по уровню образования, профессиональным стандартам по должностям, а также профессиональным запросам субъектов системы образования и обеспечению гарантированного качества образовательных услуг по ПК на основе эффективного участия общественности, целенаправленного взаимодействия специалистов образования и регионального образовательного сообщества.

2. Процедура экспертизы ДПП

2.1. Экспертиза дополнительных профессиональных программ (ДПП) является системным компонентом модернизации дополнительного профессионального образования в условиях управления качеством образования, элементом внутренней оценки качества работы Института.
2.2. ДПП проходят первичную содержательную экспертизу в профильном структурном подразделении Института.
2.3. Разработанные и рассмотренные ДПП на заседании профильного структурного подразделения, прошедшие согласование с проректором по учебной работе, директором Центра профессионального развития педагогических кадров, юрисконсультом института, подлежат профессиональной экспертизе.
2.4. Экспертизу ДПП осуществляют 2 эксперта. В состав экспертов могут входить руководящие и педагогические работники ОУ, отличающиеся высоким уровнем  профессиональной компетентности, инновационностью, эффективностью профессионально-педагогической деятельности, профессорско-преподавательский состав учреждений высшего профессионального образования, учреждений ДПО, в том числе Института, и другие специалисты.
2.5. Эксперт, осуществляющий оценку ДПП, должен соответствовать следующим критериям: наличие высшего профессионального образования; наличие соответствующей квалификации, позволяющей оценивать ДПП в соответствии с критериями оценочного листа; понимание социальной ценности образования, процессов его инновационного развития; наличие способности к аналитической работе для предоставления обоснованных и объективных выводов в экспертном заключении; наличие авторитета в общественной и педагогической сфере.
2.6. Оценочный лист состоит из формы 1 «Технологическая карта содержательной экспертизы программы», формы 2 «Экспертное заключение на ДПП» (Приложение к настоящему Положению).
2.7. ДПП, прошедшие профессиональную экспертизу, направляются на рассмотрение ученому совету Института.
2.8. Рассмотренные, принятые ученым советом института ДПП передаются на утверждение ректору.
2.9. Утвержденные ректором программы размещаются в реестре дополнительных профессиональных программ в открытом доступе на сайте Института.

3. Ответственность

3.1. Институт несет ответственность за организацию процедуры экспертизы ДПП.
3.2. Руководители профильных структурных подразделений несут ответственность за качество проведения первичной содержательной экспертизы и своевременное внесение изменений и дополнений в содержание ДПП в соответствии с замечаниями и рекомендациями экспертов.
3.3. Эксперты несут ответственность за правильность оформления экспертного заключения, исключающего исправления, отсутствие расшифрованной подписи и даты проведения экспертизы.


Приложение

Технологическая карта содержательной экспертизы программы

_______________________________________________________________________________
(наименование программы)

_________________________________________________________________________________________________________
(образовательная организация/автор(ы)-разработчики программы)

1. Общая характеристика программы

	№ п/п
	Критерии экспертизы программы
	Оценка «Да»
	Оценка «Нет»

	1.1.
	Тема программы соответствует стратегическим направлениям государственной политики в сфере образования/ведущим тематикам программ ДПО Федерального реестра образовательных программ ДПО
	
	

	1.2.
	Цель и тема программы соответствуют друг другу
	
	

	1.3.
	Планируемые результаты обучения соответствуют трудовым действиям (согласно профессиональному стандарту при наличии), должностным обязанностям (согласно единому квалификационному справочнику должностей)
	
	

	1.4.
	Срок обучения по программе достаточен для достижения планируемых результатов
	
	



2. Содержание программы

	№ п/п
	Критерии экспертизы программы
	Оценка «Да»
	Оценка «Нет»

	2.1.
	Содержание программы соответствует теме программы
	
	

	2.2.
	Рабочая программа соответствует учебному/учебно-тематическому плану
	
	

	2.3.
	Содержание программы позволяет достигнуть планируемых результатов обучения 
	
	

	2.4.
	Формы и виды учебной деятельности слушателей позволяют обеспечить достижение планируемых результатов обучения 
	
	



3. Формы аттестации и оценочные материалы

	№ п/п
	Критерии экспертизы программы
	Оценка «Да»
	Оценка «Нет»

	3.1.
	Оценочные материалы по программе позволяют диагностировать достижение планируемых знаний
	
	

	3.2.
	Оценочные материалы по программе позволяют диагностировать достижение планируемых умений
	
	



4. Организационно-педагогические условия реализации программы

	№ п/п
	Критерии экспертизы программы
	Оценка «Да»
	Оценка «Нет»

	4.1.
	Новизна содержания основной литературы (50% списка литературы издано не более 5 лет назад)
	
	

	4.2.
	Учебно-методическое и информационное обеспечение программы согласуется с ее содержанием
	
	





ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на дополнительную профессиональную программу
повышения квалификации (профессиональной переподготовки)

Краткая информация о наличии компонентов программы (цель, планируемые результаты обучения, категория обучающихся, форма обучения, трудоемкость, режим обучения, учебный план, учебно-тематический план, рабочая программа, формы аттестации и оценочные материалы, организационно-педагогические условия):

Анализ и аргументированная оценка программы на основании критериев, отраженных в технологической карте экспертизы ДПП ПК (ПП):
если положительно по критериям – «программа может быть рекомендована к утверждению»;
если отрицательно по критериям (не более трех «нет») – «программу следует рекомендовать к доработке»;
если отрицательно по критериям (более трех «нет») – «программу следует рекомендовать к отклонению» 

	ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	Программу следует рекомендовать
к отклонению
	Программу следует рекомендовать
к доработке
	Программа 
может быть рекомендована 
к утверждению

	
	
	
	



Замечания и рекомендации эксперта по доработке:




Дата проведения экспертизы: «______»_______________202__г.

Эксперт:__________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, место работы, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии) 

___________________________
(подпись)[footnoteRef:3]* [3: * Подпись эксперта заверяется уполномоченным лицом в установленном порядке.] 
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